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OFERTA OFERTA OFERTA OFERTA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y/O PERCEPTORAS LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y/O PERCEPTORAS LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y/O PERCEPTORAS LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y/O PERCEPTORAS 
DE RENTA DE GARANTÍA DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA VASCADE RENTA DE GARANTÍA DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA VASCADE RENTA DE GARANTÍA DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA VASCADE RENTA DE GARANTÍA DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA VASCA    

POR MEDIO DE LAS AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO 
PROPICIADAS POR EL GOBIERNO VASCO SEGÚN  

ORDEN DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2009, DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y 
ASUNTOS SOCIALES. 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN     DEDEDEDE        LLLLOS OS OS OS  PUEST PUEST PUEST PUESTOOOOS S S S  DE TRABAJO: DE TRABAJO: DE TRABAJO: DE TRABAJO:    
 

 Municipio del puesto de trabajo 
 .-   Vitoria-Gasteiz  con movilidad   ...      12 personas12 personas12 personas12 personas    – puestos de trabajo  
.-    Llodio , Amurrio con movilidad  ...        4 personas4 personas4 personas4 personas – puestos de trabajo  
.-    Rioja Alavesa con movilidad ........         2 personas2 personas2 personas2 personas – puestos de trabajo  

 

   

 CaracterCaracterCaracterCaracterísticas de los ísticas de los ísticas de los ísticas de los puestopuestopuestopuesto        y ry ry ry reeeequisitosquisitosquisitosquisitos :    
                        ----                        Participando en el ámbito comunitario Participando en el ámbito comunitario Participando en el ámbito comunitario Participando en el ámbito comunitario ----            1 Puesto1 Puesto1 Puesto1 Puesto de  de  de  de Auxiliar  especialista de ocio y Auxiliar  especialista de ocio y Auxiliar  especialista de ocio y Auxiliar  especialista de ocio y     
                                                    participación participación participación participación socialsocialsocialsocial    

• Técnico en animación sociocultural o integración social. Vehículo propio.Técnico en animación sociocultural o integración social. Vehículo propio.Técnico en animación sociocultural o integración social. Vehículo propio.Técnico en animación sociocultural o integración social. Vehículo propio.    
• participación de las personas con discapacidad intelectual en realidades comunitarias, que 

generalmente participan en actividades específicas por ser más cómodas y menos arriesgadas.  
Con movilidad. 

 
-    Promoción de actuaciones lúdicoPromoción de actuaciones lúdicoPromoción de actuaciones lúdicoPromoción de actuaciones lúdico----recreativas en el ociorecreativas en el ociorecreativas en el ociorecreativas en el ocio----vida social de personvida social de personvida social de personvida social de personas con d.i. as con d.i. as con d.i. as con d.i. 

                                                            en proceso de envejecimiento en proceso de envejecimiento en proceso de envejecimiento en proceso de envejecimiento ----        16  16  16  16  AuxiliarAuxiliarAuxiliarAuxiliareseseses  especialista  especialista  especialista  especialistassss de ocio y participación  de ocio y participación  de ocio y participación  de ocio y participación     
                                                            social con persona con d.social con persona con d.social con persona con d.social con persona con d.i. en proceso de envejecimientoi. en proceso de envejecimientoi. en proceso de envejecimientoi. en proceso de envejecimiento    

• Técnico en animación sociocultural, Director Tiempo LibTécnico en animación sociocultural, Director Tiempo LibTécnico en animación sociocultural, Director Tiempo LibTécnico en animación sociocultural, Director Tiempo Libre o Integración Socialre o Integración Socialre o Integración Socialre o Integración Social 
                              En Llodio, Amurrio y Rioja Alavesa con movilidadEn Llodio, Amurrio y Rioja Alavesa con movilidadEn Llodio, Amurrio y Rioja Alavesa con movilidadEn Llodio, Amurrio y Rioja Alavesa con movilidad 

• mediador para la participación de las personas con d.i. en proceso de envejecimiento, en todas las 
ofertas de actividades socio-culturales y deportivas comunitarias en Vitoria-Gasteiz y municipios 
de Álava, para la llamada 3ª edad. 

                            
-    Mejora en la gestión del voluntariado Mejora en la gestión del voluntariado Mejora en la gestión del voluntariado Mejora en la gestión del voluntariado ––––        1 1 1 1 GestorGestorGestorGestor        del voluntariadodel voluntariadodel voluntariadodel voluntariado    

• Trabajo Social o Educador Social con experiencia en voluntariado.  Vehículo propio. Trabajo Social o Educador Social con experiencia en voluntariado.  Vehículo propio. Trabajo Social o Educador Social con experiencia en voluntariado.  Vehículo propio. Trabajo Social o Educador Social con experiencia en voluntariado.  Vehículo propio.     
•     selección, incorporación, formación y acompañamiento, desarrollo de la acción voluntarias y 

desvinculación del voluntario-a.  Con movilidad 
 

Se valorarSe valorarSe valorarSe valorará ..á ..á ..á ......            
* * * * Participando en el ámbitParticipando en el ámbitParticipando en el ámbitParticipando en el ámbito comunitario: o comunitario: o comunitario: o comunitario:  experiencia en el trato con personas con discapacidad 
* * * * Promoción de actuaciones lúdicoPromoción de actuaciones lúdicoPromoción de actuaciones lúdicoPromoción de actuaciones lúdico----recreativas en el ociorecreativas en el ociorecreativas en el ociorecreativas en el ocio----vida social de personas con d.i. en proceso de vida social de personas con d.i. en proceso de vida social de personas con d.i. en proceso de vida social de personas con d.i. en proceso de 
envejecimiento :  envejecimiento :  envejecimiento :  envejecimiento :   se valorará vehículo propio y experiencia en el trato con personas con discapacidad 
* * * * Mejora en la gestión del voluntariado:  Mejora en la gestión del voluntariado:  Mejora en la gestión del voluntariado:  Mejora en la gestión del voluntariado:  experiencia en voluntariado. 
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 CaracterCaracterCaracterCaracterísticas deísticas deísticas deísticas dellll    Contrato Laboral que se oferta Contrato Laboral que se oferta Contrato Laboral que se oferta Contrato Laboral que se oferta   
 

 

 Tipo de contrato:  Obra o servicio determinadoObra o servicio determinadoObra o servicio determinadoObra o servicio determinado  

 
 Duración del contrato:  6 meses6 meses6 meses6 meses   con     con     con     con    ...  ...  ...  ...     15 d 15 d 15 d 15 días de Vacaciones ías de Vacaciones ías de Vacaciones ías de Vacaciones   

 
 Tipo de jornada y horario:  Jornada completaJornada completaJornada completaJornada completa  

 
 Salario mensual bruto aproximado en euros:  870  870  870  870  €        ----        brutos mensualesbrutos mensualesbrutos mensualesbrutos mensuales  

 
 Fecha prevista de incorporación:  1/1/1/1/ Julio  Julio  Julio  Julio ////    2010201020102010  
 

 Número de puestos de trabajo ofertados : 
* Participando en el ámbito comunitario –  1 persona  con movilidad en Vitoria. 
* Promoción de actuaciones lúdico-recreativas en el ocio-vida social de personas con d.i. en 
proceso de envejecimiento   16 personas // 10 personas con movilidad en Vitoria; 4 personas con 
movilidad en Llodio y Amurrio; 2 personas con movilidad en Rioja Alavesa // 
* Mejora en la gestión del voluntariado – 1 persona con movilidad en Vitoria 

 

 

  
 

 

 

 

 

MMMMEDIO DE CONTACTO PARA LA OFERTAEDIO DE CONTACTO PARA LA OFERTAEDIO DE CONTACTO PARA LA OFERTAEDIO DE CONTACTO PARA LA OFERTA 
    

 Persona de contacto:       Ricardo Gaisán IsasmendiRicardo Gaisán IsasmendiRicardo Gaisán IsasmendiRicardo Gaisán Isasmendi        
Teléfono:  945945945945    258258258258. . . . 988988988988 

 

   Correo electrónico:  serviciodeocioserviciodeocioserviciodeocioserviciodeocio@@@@apdema.orapdema.orapdema.orapdema.orgggg 
 Horario de contacto telefónico:  
mañanasmañanasmañanasmañanas    de de de de   ...  ...  ...  ...                10:00 10:00 10:00 10:00         a a a a     11113333:3:3:3:30000        hrs.hrs.hrs.hrs.                            

  
 

 
    IMPRESCINDIBLE  PRESENTAR IMPRESCINDIBLE  PRESENTAR IMPRESCINDIBLE  PRESENTAR IMPRESCINDIBLE  PRESENTAR     CURRÍCULUMS VITAECURRÍCULUMS VITAECURRÍCULUMS VITAECURRÍCULUMS VITAE        
¿ En qué idioma desea recibir los curriculum vitae de las personas candidatas?  -  Castellano 
 
 
 
 
 
       
 

 

 

 Los datos personales que usted nos proporciona pasarán a formar parte de un fichero automatizado denominado OFERENTES DE EMPLEO,  

titularidad de la Dirección de Empleo y Formación del Gobierno Vasco, cuya finalidad es la de proporcionar personas candidatas que permitan 
cubrir las necesidades de puestos vacantes a las empresas oferentes, previamente notificado a la Agencia Vasca de Protección de Datos y que cuenta 

con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. 

En cumplimiento con la normativa existente sobre protección de datos de carácter personal, usted podrá ejercer los derechos de acceso, cancelación, 
rectificación y oposición que expresamente reconoce la LOPD poniéndose en contacto con: Dirección de Empleo y Formación, C/Donostia-San 

Sebastián s/n, 01010 Vitoria-Gasteiz.. 
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